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Behorende bij het Huishoudelijk Reglement Bijlage 5
Procedure workshop koorzang Het Herenakkoord 


Doelstelling:
Door middel van de workshop koorzang maken we het mogelijk voor (homo)mannen om gedurende zes repetities vrijblijvend, gratis en laagdrempelig kennis te maken met het Arnhems homomannenkoor Het Herenakkoord.


Het profiel van een lid van Het Herenakkoord:

- Je bent een enthousiaste zanger.
- Je hoeft geen koorervaring te hebben noch een geschoolde stem.
- Je hoeft geen noten te kunnen lezen, maar wilt dit wel leren (basiskennis).

- Je bent bereid op te treden.

- Je bent bereid het repertoire uit het hoofd te leren.

- Je bent bereid en in staat om (eenvoudige) choreografieën uit te voeren.

- Je vindt aansluiting binnen je stemgroep en past binnen het koor als geheel.

- Je bent bereid gevraagd en ongevraagd een positieve bijdrage te leveren of deel te nemen

  aan activiteiten binnen het koor (bijvoorbeeld bardienst volgens een rooster) of deel te nemen aan

  (ad hoc) werkgroepen en commissies. 

Procedure:

- Je wordt op basis van een stemtest door een professionele dirigent in één van de vier stemgroepen ingedeeld. De stemtest vindt op de eerste avond plaats voorafgaand aan de repetitie.

- Je krijgt binnen je stemgroep een mentor toegewezen door de Activiteitencommissie. Deze mentor is verantwoordelijk voor de introductie binnen het koor. Daarnaast begeleidt hij je tijdens de workshop. Hij helpt je met het repertoire en bij al je overige vragen.

- Bij het begin van de workshop krijg je een mapje met daarin de bladmuziek van de twee liedjes die we samen instuderen voor het afsluitend optreden.

- De workshop bestaat uit zes repetities op maandagavond van 20.00 - 21.00 in Het Huis van Puck, Oude Velperweg 36a te Arnhem. Na de pauze van 21.00-21.15 uur kun je als toehoorder blijven.

- Deelname is gratis en vrijblijvend voor beide partijen.

- Bij ziekte of afwezigheid neem je voor de repetitie contact op met je mentor en bij diens afwezigheid, met de secretaris.

- Bij een tussentijdse evaluatie na vijf weken bespreken jij, je mentor en de dirigent de ervaringen.

  Criteria zijn hierbij zijn de zang- en performancekwaliteiten maar ook de aansluiting binnen de groep.

  De mentor brengt verslag uit aan het bestuur. Het bestuur hoort de dirigent. Het bestuur beslist of het

  zinvol is dat je doorgaat na zes weken en deelt je dit mee.

- De workshop wordt afgesloten met een kleinschalig optreden. Bij dit optreden mag - bij uitzondering -
  wel de bladmuziek van de twee ingestudeerde liedjes worden gebruikt.
- Na dit optreden overleg je met je mentor of je de proefperiode van drie maanden wilt afmaken.

- Indien je de proefperiode van drie maanden wilt afmaken en ook het bestuur een positief besluit heeft

  genomen of het zinvol is dat je doorgaat, overlegt de secretaris met je over de Procedure toetreding.
- Indien het maximumaantal leden van een stemgroep is bereikt, kun je op de wachtlijst van de

  stemgroep geplaatst worden.
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